AllL2 det....del 19/10/2018

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PARTNER INTERESSATI ALLA CO-
PROGETTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE A VALERE SUL
BANDOQ “SPERIMENTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE" IN
ATTUAZIONE DELL'ATTO DI INDIRIZZO DI CUI ALLA D.G. REGIONE PIEMONTE N. 22-
5076 DEL 22/05/2017 PERIODQ 2017-2020 “WE.CA.RE: WELFARE CANTIERE REGIONALE™

VERBALE della Commissione di Valutazione istanze del 18.10.2018

Il giorno 18 ottobre 2018 alle ore 11,00 presso la sede del Consorzio [.LR.L.S. — Via Repubblica
22/B— Biella, si ¢ riunita la Commissione di valutazione delie proposte migliorative (offerte
tecniche di cui all’allegato 1/b) pervenute in risposta all'Avviso in oggetto specificato e cosi
composta {Determina dirigenziale n. 752 del 16/10/2018): Paola Pomati - Presidente, Elisa Fois —
Componente, Germana Romano — Componente, Daniela Segato — Segretaria verbalizzante.

Premesso:

e conlaD.G.R. n. 22-5076 del 22 maggio 2017 veniva approvato |’atto di indirizzo “WE.
CA RE — Welfare Cantiere Regionale - Coesione Sociale, Welfare e Sviluppo Locale” per
interventi attuati con le risorse del fondo Sociale Europeo (FSE) e del fondo Europeo
Sviluppi Regionale (FESR) di cui ai rispettivi programmi operativi 2014-2020;

+ successivamente, con la Determinazione Dirigenziale regionale n. 998/A1508 A del
20/10/2017 veniva approvato il bando “SPERIMENTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
DI WELFARE TERRITORIALE”, in attuazione dell’atto di indirizzo sopra richiamato;

« con lettera Prot. 14542 del 19/12/17 il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali LR.L.S., in qualita di Soggetto Capofila, ha inteso candidare un’idea
progettuale a valere sul Bando di cui sopra e di seguito per brevita “Progetto preliminare”;

« con Determinazione Dirigenziale n. 134 del 23/02/2018 la Regione Piemonte ha ammesso il
suddetto progetto preliminare alla seconda fase del Bando “Sperimentazioni di Azioni
Innovative di Welfare Territoriale”, ovvero alla predisposizione e presentazione del progetto
definitivo attraverso la selezione di uno o piu partner privati con il metodo selettivo della
“co-progettazione”,;

« con Determinazione Dirigenziale n. 931 del 22/08/2018 la Regione Piemonte ha adottato la
modulistica e le regole per la presentazione dei progetti definitivi nonche definito il termine
di scadenza (10 dicembre 2018) per la presentazione stessa;

s il Progetto definitivo da candidare dovra prevedere sperimentazioni nate sui territori capaci
di declinare nel concreto approcci innovativi e che seguano i principi ¢ le scelte strategiche
dettate dalla Regione Piemonte nel Position Paper “Coniugare coesione sociale, welfare e
sviluppo economico in una prospettiva locale ed Europea™;

« il Responsabile di Servizio di questo Consorzio, Settore Formazione, Ricerca e Sviluppo, ha
provveduto, con determinazione n. 638 del 13/09/2018, ad approvare I’ Avviso pubblico per
la selezione di partner interessati alla co-progettazione di azioni innovative di Welfare
territoriale a valere sul bando regionale “Sperimentazione di azioni innovative di Welfare
territoriale” sopracitato;

« entro i} termine disposto (12.10.2018 ore 12,00) hanno fatto pervenire istanza di
partecipazione alla procedura i seguenti soggetti aventi sede legale nel territorio biellese:
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» Consorzio 1l Filo da Tessere;
» Cooperativa di Solidarietd Sociale La Famiglia;

» Anteo Cooperativa Sociale ONLUS;

A7

Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS;

Tutto cid premesso:

La Commissione, di avvio ai lavori e prende atto del verbale del Responsabile di
procedimento, Danicla Segato, che in data 16.10.2018 ha proceduto alla verifica amministrativa
delle istanze pervenute e ad ammettere conseguentemente tutti i soggetti che hanno presentato
domanda di partecipazione all’ Avviso in oggetto indicato.

I componenti della Commissione verificano ¢ danno atto di non trovarsi in situazione di incompatibilita
come da dichiarazioni allegate { All.1, 2 ¢ 3)

La Commissione procede dunque alla valutazione delle relazioni tecniche sui miglioramenti che
vengono proposti al progetto preliminare e correlati piani dei costi (Allegato 1/b all’ Avviso).

A tal fine richiama i criteri di aggiudicazione e valutazione riportati all’ Art. 8 dell’ Avviso e prende
atto che ogni proposta progettuale per essere idonea deve raggiungere almeno i 60/100.

Da pertanto atto delle seguenti risultanze complessive (risultanti dalla media dei giudizi espressi da

ogni singolo componente la Commissione di cui agli allegati A, B, C):

Consorzio 1l Filo da Tessere

CRITERI
VALUTAZIONE

DI

INDICATORI

PESO

PUNTEGGIO
CONSEGUITO

Soggetto Proponente

Fsperienze pregresse nel
lavore sociale a favore di
Jamiglie con minori
nonché a favore di adulti in
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione

2 punti per ogni anno di
esperienza superiore ai 3
anni {richiesti} fino a un
massimo di 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

10

Elementi qualitativi della proposta tecnica

Coerenza delle attivita
rispetto agli obiettivi, ai
risultati  attesi,  all’idea
progettuale e ai bisogni del
territorio

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Valorizzazione dei raccordi
e delle connessioni con
Servizi coerenti ¢ progetti
affini e attivi nel territorio,
tramite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in civcolo di risorse

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona @ 8 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

12,66

Innovativita della proposta

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti

Fino a un massimo di 15
punti

10
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Ottima: 15 punii

Coinvolgimento delle reti i Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 1519
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti
con particolare altenzione | Discreta: 9 punti
all’'Associazionismo) e | Buona : 12 punti
informali (cittadini solidali, | Ottima: 15 punti
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenzal con la
Jmalita  di  mobilitare
risorse personalizzate ¢ “a
misura”
Adeguatezza  (rispetto  a | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 101 9 33
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti
nell’'ambito di interesse e | Discreta: 6 punti
ruolo  ricoperio nelle | Buona : 8 punti
attivita da svolgere) delle | Ottima: 10 punii
risorse umane proposte e
della  loro modalita  di
articolazione organizzativa
finalizzata afla
realizzazione delle attivita
proposte
Adeguatezza  del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10 7 33
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti
propaoste Discreta: 6 pungi

Buona : 8§ punti

Ontima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 3%: 3 punti Fino a un massimo di 10| [()
risorse (co-finanziamento) | Dal 5% al 10%: 5 punti punti
messe a disposizione per le | Dal 10% al 20%: 10 punti
attivita progettuali stimata
sul  budget relativo alle
attivita proposte
TOTALE PUNTEGGIO 77,32
Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia
CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel 1 2 punti per ogni anno di | Fino o wn massimo & 10} [()
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 5 | punti
Samiglie con minori | anni (vichiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretio di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15| |5
rispetto  agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti
risultati  attesi, all’idea | Discreta: 9 punti
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti
territorio Ottima: 15 punii
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15| 8

e delle connessioni con
Servizi coerenti e progetti
affini e attivi nel territorio,
tramite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in circolo di visorse

Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 15 punti

punti
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Innovativita defla proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15 |3
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 13 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13| 13
SJormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti
con particolare attenzione | Discreta: 9 punti
all'Associazionismo) e | Buona : 12 punti
informali (cittadini solidali, | Ottima: 15 punti
amici, vicini  di  casg,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”
Adeguatezza  (rispetto  a | Scarsa; 2 pumii Fino a un massimo di 10{ 1§
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti
nell'ambito di interesse ¢ | Discreta: 6 punti
ruolo  ricoperio nelle | Buona : 8 punti
attivita da svolgerej delle | Ottima: 10 punti
risorse umane proposte e
della loro modalita di
articolazione organizzativa
finalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte
Adeguatezza del budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10| 9 33
rispetto  alle  attivita | Sufficiente; 4 punti punli
proposte Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Outima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 3%: 3 punti Fino a un massimo di 10 [()
risorse (co-finanziamento) | Dal 3% al 10%: 5 punti punti
messe a disposizione per le | Dal 10% al 20%: 10 punti
attivita progettuali stimata
sul  budger relativo  alle
attivita proposte
TOTALE PUNTEGGIO 90,33
Anteo Cooperativa Sociale ONLUS
CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10| J{)
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai § | punti
SJamiglie con minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territoric del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  artivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15| @
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti
risuftati  attesi, all’idea | Discreta: 9 punti
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti
territorio Ottima: 13 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15 §

e delle connessioni con
Servizi coerenti e progelti

Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti

punti
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affini ¢ atiivi nel territorio,
tramite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse

Buona : 8 punti
Cttima: 15 punti

Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15| 6
Sufficiente: 6 punti punli
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punii
Ottima: 13 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15| 6
formali (Enti e terzo seftore | Sufficiente: 6 punti punti
con particolare attenzione | Discreta: 9 punti
all’ Associazionismo) ¢ | Buona : 12 puniti
informali (cittadini solidali, ; Ottima: 15 punii
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”
Adeguatezza  (rispetto  a | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10 8
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti
nell'ambito di interesse e | Discreta: 6 punti
ruolo  ricoperio nelle | Buona : 8 punti
attivita da svolgere) delle | Ottima: 10 punti
risorse umane proposte €
della loro modalita  di
articolazione organizzativa
Jfinalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte
Adeguatezza  del budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10} 8
rispetto alle aftivita | Sufficiente: 4 punti punti
proposie Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima. 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 3%: 3 punti Fino a un massimo di 10| 10

risorse (co-finanziamenio)
messe a disposizione per le
attivitd progettuali stimata
sul budger relative alle
attivita proposte

Dal 3% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punli

TOTALE PUNTEGGIO 63

Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente

Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10| 6

lavore seciale a favore di | esperienza superiore ai 5 | punti

famiglie COH minori | anni (richiesti) fino a un

nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti

condizione di fragilita, sul

territorio del Distretto di

coesione

Elementi qualitativi della proposta techica

Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13 9

rispetto agli obiettivi, ai
risudtari  attesi,  all’idea
progeftuale e ai bisogni del

Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti

punii
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territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione def raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15 8
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15 ]2
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 1510
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti
con particolare attenzione | Discreta: 9 punti
all’Associazionismo) e | Buona : 12 punti
informali (cittadini solidali, | Ottima: 15 punti
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con lua
Jinalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”
Adeguatezza (vispetto a i Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10| §
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti
nell'ambito di interesse e | Discreta: 6 punti
ruolo  ricoperto nelle | Buona : 8 punti
attivitad da svolgere) delle | Ottima: 10 punti
risorse umane proposte €
della  loro modalita  di
articolazione organizzativa
finalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte
Adeguatezza del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10| 6 66
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti
proposie Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 5%. 3 punti Fino a un massimo di 10 [{)

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relativo alle
atiivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punli

TOTALE PUNTEGGIO 68,66

Si prende atto che tutte le proposte progettuali raggiungono punti n.60/100 e pertanto tutte

risultano idonee.

Si stila dunque la seguente graduatoria:

Soeggetto Punteggio
Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia : 90,33
Consorzio Il Filo da Tessere 77,32
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Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale | 68,66
Impresa Sociale ONLUS

Anteo Cooperativa Sociale ONLUS 63

Alle ore 17,20 la Commissione chiude i lavori e propone 'ammissione alla co-progettazione
dei sottoelencati soggetti:

> Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia;
» Consorzio 1l Filo da Tessere;

» Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS

Visto, approvato e sottoscritto

Ay ~ A
1) Paola Pomati A "m SN

La Segre'aria Verbalizzante: Daniela Segato ',
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Allegato n. 1 al verbale della Commissione di valutazione istanze relative alla procedura pubblica per
lindividuazione di partner interessati alla co-progettazione di azioni innovative di welfare
territoriale a valere sul bando regionale “Sperimentazione di azioni innovative di welfare
territoriale”

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

La sottoscritta GEM‘\MJA Q_Qﬁ A O nata Sudar’ g
4 1o5{ @) il

ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione di valutazione
nell’ambito della procedura sopraspecificata, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n,
445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 ¢ in particolare:

1. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo II del Titolo 1I del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro
la Pubblica Amministrazione);

2. di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

3. di non ricoprire € di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico

amministratore presso il Consorzio;

4. di non svolgere ¢ di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

Inoltre, in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del
D.Lgs. 50/2016;

6. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico.

Biella, /\gl LO{ X3 "
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Allegato n. 2 al verbale della Commissione di valutazione istanze relative alla procedura pubblica per
l'individuazione di partner interessati alla co-progettazione di azioni innovative di welfare
territoriale a valere sul bando regionale “Sperimentazione di agioni innovative di welfare
territoriale”

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

La sottoscritta ELiSA TolS nata a
il

al fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione di valutazione

nell’ambito della procedura sopraspecificata, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dali’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo II del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro
la Pubblica Amministrazione);

2. di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

3. dinon ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico
amministratore presso il Consorzio;

4. di non svolgere ¢ di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

Inoltre, in esito alla presa visione deli’elenco dei concorrenti,

5. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del
D.Lgs. 50/2016;

6. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico.

Biella, {8 -10- L:MQD

IIdi hiara}yte ~
~ N




Allegato n. 3 al verbale della Commissione di valutazione istanze relative alla procedura pubblica per
l'individuazione di partner interessati alla co-progettazione di azioni innovative di welfare
territoriale a valere sul bando regionale “Sperimentazione di azioni innovative di welfare
territoriale”

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio in merito all’inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

La sottoscritta ?\ CRDA Q\,ﬂ PC}\ o\\ nata L\ G\N AN g
il_'91 06 << A

ai fini dell’assunzione di incarico quale commussario/presidente di commissione di valutazione

nell’ambito della procedura sopraspecificata, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445 ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di
dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo II del Titolo IT del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro
la Pubblica Amministrazione);

2. di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

3. di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, il ruolo di pubblico

amministratore presso il Consorzio;

4. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

Inoltre, in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5. di non trovarsi in una situazione di conflitto dij interesse, come definita dall’art. 42 del
D.Lgs. 50/2016;

6. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico.
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Allegato A_al verbale del |8~ 10 —¢019

AVVISO  PUBBLICO

PER LA

SELEZIONE DI PARTNER

INTERESSATI ALLA CO-

PROGETTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE A VALERE SUL

BANDO “SPERIMENTAZIONE DI
ATTUAZIONE DELL’'ATTO DI INDIRIZZO DI CUI ALLA D, G R
3076 DEL 22/05/2017 PERIODO 201

7-2020 “WE.CA.RE: WELFAR

AZIONI INNOVATIVE D] WELFARE TERRITORIALE” IN
EGIONE PIEMONTE N. 22-
E CANTIERE REGIONALE”

Punteggi espressi sulle singole istanze tecniche da G‘” EXNA WA ﬁor{ AP

Consorzio Il Filo da T, essere

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO T
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di esperienza superiore ai 3 punti
Jamiglie  con minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in massimo di 10 punt; 40
condizione di fragilita, sul
tervitorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della pProposta tecnicq
Coerenza delle  attiviig Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
rispetto agli obiettivi, gi Sufficiente: 6 punti punti qw
Fisultati  attesi,  all ‘idea | Discreta: 9 punii
progettuale e ai bisogni del | Buona » 12 bunti
lerritorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccord; Scarsa.: 2 punti Fino a un massimo di 13
e delle connessioni con Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetii | Discreta: 6 punti
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti g
framite  indicazioni  di | Ottimg: 15 punti
possibili  sinergie e i
miessa in cireolo di risorse
Innovativitg della Proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 puni q
Buona : 12 punii
Ottima: 15 punti
Coinvolgimento delle ret; Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore Sufficiente: 6 punti punti

con parificolare aftenzione
all ‘Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunits
di appartenenza) con g
finalita  di mobilitare
risorse personalizzate ¢ “g
misura”

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Adeguatezza  (rispetto
esperienza maturata
nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivité da svolgere) delle
Lrisorse umane proposte e

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punsi
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti




della  loro modalita  di
articolazione organizzativa

finalizzata alla
realizzazione delle attivitd
proposte

Adeguatezza del  budget

Scarsa. 2 punti

Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimaia
sul budget relativo alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

rispetto  alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti 6
proposte Discreta: 6 punti

Buona : 8 punti

Ottima: 10 punti
QOuota  percentuale di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

TOTALE PUNTEGGIO

TN

Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia

~
Py,

| CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 5 | punti
famiglie  con minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in massimo di 10 punti A 0O
condizione di fragilita, sul
tervitorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
rispetto agli obiettivi, ai Sufficiente: 6 punti punti
risultati  attesi, all’idea | Discreta: 9 punti A S_
progettuale e ai bisogni del |\ Buona : 12 punti '
territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 13
¢ delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti
affini e attivi nel territorio, Buona : 8 punti 6
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti —
Discreta: 9 punti /l S
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti
Coinvolgimento delle reti Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
formali (Enti e terzo setlore Sufficiente: 6 punti punti
con particolare attenzione Discreta: ¥ punti
all’Associazionismo) e | Buona : 12 punti
informali (cittadini solidali, | Ottima: 13 punti A L
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con la
finalita  di mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”
Pdeguatezza (rispetio a | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti




nell 'ambito di interesse ¢
ruolo  ricoperto nelle
attivita da svolgere} delle
risorse umane proposte e
della loro modalita  di
articolazione organizzativa
finalizzara alla
realizzazione delle attiviig
proposte

Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

1O

Adeguatezza  del  budget
rispetto alle attivita

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti

Fino a un massimo di 10
punti

Fisorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivitd progetiuali stimata
sul budger relative alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

proposte Discreta: 6 punti AO
Buona : 8 punii
Ottima: 10 punti

Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

L0

TOTALE PUNTEGGIO

A
@O

Anteo Coogeratwa Sociale ONLUS

/

con particolare aftenzione
all’Associazionismao) e
informall (cittadini solidali,
amici, vicini di casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza} con la
finalita  di  mobilitare

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

CRITERI INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 5 punti
Jamiglie con minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti 4_0
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti
risultati  attesi, all’idea | Discreta: 9 punti 8
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti
territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 135
¢ delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti
affini e antivi nel territorio, | Buona : 8 punti é
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti 6
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti




risorse personalizzate e “a
misura’”

Adeguatezza  (rispetto  a | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10
esperienza maturata | Sufficiente: 4 punti punti

nell’ambito di interesse e | Discreta: 6 punti

ruolo  ricoperto nelle | Buona @ 8 punti

attivita da svolgere) delle
risorse umane proposte ¢

Ottima: 10 punti

della loro modalita di

articolazione organizzativa

Jfinalizzata alla

realizzazione delle attivita

proposte

Adeguatezza del budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10

rispetto alle  attivita | Sufficiente: 4 punti punti

proposte Discreta: 6 punti 8
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul budget relativo alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

1o

P

TOTALE PUNTEGGIO

3
&5

S
Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS
CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di i Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 5 | punti
Jamiglie con minori | anni (richiesti) fino a un 6
nonché a favore di adulti in | massime di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza  delle  attivitd | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti
risultati  atfesi, all'idea | Discreta: 9 punti Cj
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti
territorio Ottima. 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti 8
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti A ?f
Cetima: 15 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti

con particolare attenzione
all'Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti




amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunitd
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate ¢ “a
misura’’

Adeguatezza  (rispetto  a
esperienza maturata
nell’ambito di inferesse e
ruolo  ricoperto nelle
antivita da svolgere) delle
risorse umane proposte e
della  loro modalita di
articolazione organizzativa
finalizzata alla
realizzazione delle attivitd
proposte

Scarsa: 2 punti
Sufficiente; 4 punti
Discreta. 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

Adeguatezza  del  budget
rispelto alle attivita

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti

Fino a un massimo di 10
punti

proposte Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima; 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relativo alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%. 10 punti

punti

TOTALE PUNTEGGIO

._,
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Allegato C al verbaledel _15-10- 7,00 Y

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PARTNER INTERESSATI ALLA CO-
PROGETTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE A VALERE SUL
BANDQ “SPERIMENTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE” IN
ATTUAZIONE DELL’ATTO DI INDIRIZZO DI CUI ALLA D.G. REGIONE PIEMONTE N. 22-
3076 DEL 22/05/2017 PERIODO 2017-2020 “WE.CA.RE: WELFARE CANTIERE REGIONALE”

Punteggi espressi sulle singole istanze tecniche da_ CAciA  PoHAT |
Consorzio Il Filo da Tessere
CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 3 punti \
Jamiglie con mingri | anni (richiesti) fino a un 4 @
nonché a favore di adult in | massimo di 10 punti
-m»{mm@ﬁw
territorio del Disiréfio” @i
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a wn massimo di 13
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti g
risultati  attesi,  all’idea | Discreta: 9 punti .
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti
territorio Ottima: 15 pumti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti :
affini e antivi nel territorio, | Buona @ 8 punti ‘/i/s
tramite  indicazioni  di | Ottima: 13 punti ‘i
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti S
Discreta: 9 puniti 3
Buona : 12 punti
Ottima: 135 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13
Jormali (Enti e terzo setiore | Sufficiente: 6 punti punti
con particolare attenzione | Discreta: 9 punti
all’Associazionismo) e | Buona : 12 punti
informali (cittadini solidali, | Ottima: 15 punti
amici, vicini di casa, q
volontari singoli, comunitd
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate ¢ “a
misura’’
Adeguatezza  (risperto  a | Scarsa: 2 punti Fino a un massime di 10
esperienza maturata | Sufficiente; 4 punti punti
nell'ambito di interesse e | Discreta: 6 punti /{ )
ruclo  ricoperto nelle © Buona : 8 punti (,
attivita da svolgere) delle | Ottima: 10 punti
risorse umane proposte e




della  loro modalite di
articolazione organizzativa

Jinalizzata alla

realizzazione delle ativitd

proposte

Adeguatezza  del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10

rispetio alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti

proposte Discreta: 6 punti g
Buona : 8 punti
Orntima: 10 punij

Quota  percentuale  di | Fino al 5%. 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
aitivita progetiuali stimata
sul budget relativo alle

Dal 3% al 10%: 5 punii
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

N0

attivita proposte (g
TOTALE PUNTEGGIO G O
Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia
CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Lsperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai § punti /i (@
Sfamiglie COR minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13
rispetio agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti 4 g
risultati  attesi,  all’idea | Discreta: 9 punti “
progettuale e af bisogni del | Buona : 12 puniti
territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 13
¢ delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti {
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15 :
Sufficiente: 6 punti punti @
Discreta: 9 punti :
Buona : 12 punti
Ottima: 135 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti

con particolare attenzione
all’Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di  appartenenza) con la
finalité  di  mobilitare
risorse personalizzate e “q
misura”

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ontima: 15 punti

Adeguatezza  (rispetto  a
esperienza maturatq

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti

Fino a un massimo di 10
punif




nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
altivita da svolgere} delle
risorse umane proposte e
della loro modalita di
articolazione organizzativa
Sinalizzata alla
realizzazione delle attivita

Discreta: 6 punti
Buona : & punti
Ottima: 10 punti

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relative alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 3 punti
Dal 10% al 20%. 10 punti

punii

roposte
Adeguatezza  del budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti -)
proposte Discreta: 6 punti /{ L
Buona : 8 punti -
Ottima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

TOTALE PUNTEGGIO

_Anteo Cooperativa Sociale ONLUS

G
.

con particolare attenzione
all 'Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,
amici, vicini di casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con Ia
inalita  di mobilitare

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni annc di | Fino a un massimo di 10
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 3 | punti
Sfamiglie con minori | anni (richiesti} fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza  delle  amivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 153
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti £
risultati  attesi,  all'idea | Discreta’ O punti %
progeltuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti '
territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta; 6 thEf-H :
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti 6
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti 6
Buona : 12 punti
Ottima: 13 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti




risorse personalizzate ¢ "a
misura’

Adeguatezza  (rispetto  a
esperienza maturata
nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivitd da svolgere) delle
risorse umane proposte e

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

g

della loro modalita di
articolazione organizzativa
finalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte
Adegunatezza  del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10 :
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti
proposte Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
OCttima: 10 punti
Quota  percemtuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progetiuali stimata
sul budget relativo alle
altivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% ol 20%: 10 punti

punti

A0

TOTALE PUNTEGGIO

0.9

o
4

g

Pietra Alta Servizi Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente
Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10 -
lavoro sociale a favore di | esperienza superiore ai 5 | punti
Jamiglie COn minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivita | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente; 6 punti punti
risultasi  attesi, all’idea | Discreta;9 punti
progettuale e ai bisogni del | Buona : T7 piint™
territorio Ottima: 15 punti
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti
affini ¢ attivi nel territorio, | Buona /8 punii .
tramite  indicazioni  di | Ottima: 13 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti
Discreta: 9 punti /{ 2,
Buona i 12 punii
Ottima: 13 punti
Colnvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punii Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti 3

con particolare attenzione
all'Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,

Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Orntima: 13 punti




amici, vicini di casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenzaj con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura’”

Adeguatezza  (rispetto  a
esperienza maturata
nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivira da svolgere) delle
risorse winame proposte e
della lore modalita di
articolazione organizzativa

finalizzata alla
realizzazione delle attivita
proposte

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

Adeguatezza del  budget
rispetto alle attivita
proposte

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ontima: 10 punti

Fing a un massimo di 10
punti

Quota  percentuale  di
risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul budger relativo alle
attivita proposte

Fino al 5%: 3 punti
Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punii

TOTALE PUNTEGGIO

Biella _| ¥ /wl/ L

=T




Allegato B al verbale del _{X-1C - Lo\l

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PARTNER INTERESSATI ALLA CO-
PROGETTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE A VALERE SUL
BANDO “"SPERIMENTAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE DI WELFARE TERRITORIALE™ IN
ATTUAZIONE DELL’ATTO DI INDIRIZZO DI CUI ALLA D.G. REGIONE PIEMONTE N. 22-
5076 DEL 22/05/2017 PERIODO 2017-2020 “WE.CA.RE: WELFARE CANTIERE REGIONALE”

Punteggi espressi sulle singole istanze tecnicheda (- (1 54 T0( S

Consorzio Il Filo da Tessere

CRITERI DI | INDICATORI PESO . PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente

Esperienze pregresse nel
lavoro sociale a favore di
famiglie - con  minori
nonché a favore di adulti in
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretto di
coesione

2 punti per ogni anno di
esperienza superiore ai 5
anni (richiesti} fino a un
massimo di 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

No

Elementi qualitativi della proposta tecnica

Coerenza delle  attivita
rispetto agli obiettivi, ai
risultati  attesi, all’idea
progettuale e ai bisogni del
territorio

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 13 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Lo

Valorizzazione dei raccordi
e delle connessioni con
Servizi coerenti e progefti
affini e attivi nel territorio,
framite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 13 punti

Fino a un massimoe di 15
punti

oo

Innovativita della proposta

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

L L Q:’d? <

Coinvolgimento delle refi
Jormali (Enti e terzo settore
con particolare altenzione
all’Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,
amicl, vicini di  casa,
volontari singoli, comunita
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura’’

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Adeguatezza (rispetto a
esperienza maturata
nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivita da svolgere) delle
risorse umane proposte e

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti




della loro modalita di
articolazione organizzativa
Sinalizzata alla
realizzazione delle attivita

proposte
Adeguatezza del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti n
proposte Discreta: 6 punti C%’
Buona : 8 purnti
Ottima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento}
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relative alle
attivita proposte

Dal 3% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

TOTALE PUNTEGGIO

Cooperativa di Solidarieta Sociale La Famiglia

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente

Esperienze pregresse nel
lavoro sociale a favore di
SJamiglie  con minori
nonché a favore di adulti in
condizione di fragilitd, sul
territorio de! Distretto di
coesione

2 punti per ogni anno di
esperienza superiore ai 5
anni (richiesti) fino a un
massimo di 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

Elementi qualitativi della proposta tecnica

Coerenzg  delle  attivita
rispefto agli obilettivi, ai
risultati  attesi, all’idea
progettuale e ai bisogni del
territorio

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 13
punti

Valorizzazione dei raccordi
e delle connessioni con
Servizi coerenti e progetti
affini e attivi nel territorio,
tramite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Innovativita della proposta

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Coinvolgimento delle reti
Jormali (Enti e terzo settore
con particolare attenzione
all’Associazionismo) e
informali (cittadini solidall,
amici, vicini di casa,
volontari singoli, comuniti
di appartenenza) con la
finalita  di  mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”’

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino @ un massimo di 15
punti

Adeguatezza  (rispetto  a
esperienza maturata

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punii

Fino a un massimo di 10
punii




nell‘ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
aitivita da svolgere) delle
risorse wmane proposte e
della loro modalita  di
articolazione organizzativa

Discrera: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

risorse {co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relative alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%: 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

JSinalizzata alla

realizzazione delle attivita

[ praposte

Adeguatezza  del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10

rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti .

proposte Discreta: 6 punti &
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

ke

TOTALE PUNTEGGIO

JA

Anteo Coogemtzva Sociale ONLUS

CRITERI INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente

Esperienze pregresse nel | 2 punti per ogni anno di | Fino a un massimo di 10

con particolare atfenzione
all’Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,
amici, vicini di  casa,
volontari singoli, comumita
di appartenenza) con la
{ finalita  di  mobilitare

Discrera: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

lavoro sociale a favore di | esperienza superiore al 5 | pynti
Jamiglie con minori | anni (richiesti) fino a un
nonché a favore di adulti in | massimo di 10 punti /({_’}
condizione di fragilita, sul 7
territorio del Distretto di
coesione
Elementi qualitativi della proposta tecnica
Coerenza delle  attivits | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 13
rispetto agli obiettivi, ai | Sufficiente: 6 punti punti
risultati  attesi, all'idea | Discreta: 9 punti -
progettuale e ai bisogni del | Buona : 12 punti ‘j
territorio Ottima: 15 punti '
Valorizzazione dei raccordi | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 15
e delle connessioni con | Sufficiente: 4 punti punti
Servizi coerenti e progetti | Discreta: 6 punti 6
affini e attivi nel territorio, | Buona : 8 punti
tramite  indicazioni  di | Ottima: 15 punti
possibili  sinergie e di
messa in circolo di risorse
Innovativita della proposta | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Sufficiente: 6 punti punti '
Discreta: 9 punti é
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti
Coinvolgimento delle reti | Scarsa: 3 punti Fino a un massimo di 15
Jormali (Enti e terzo settore | Sufficiente: 6 punti punti




risorse personalizzaie e "a
misura”

Adeguatezza  (rispetto a
esperienza maturata
nell’ambito di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivitd da svolgere) delle
risorse umane proposte e

Scarsa: 2 punti
Sufficiente; 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

della  loro modalitad di

articolazione organizzativa

finalizzata alla

realizzazione delle attivita

proposte

Adeguatezza del budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10 8
rispetto alle attivita | Sufficiente: 4 punti punti

risorse (co-finanziamento)
messe q disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relativo alle
atiivita proposte

Dal 3% al 10%: 3 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

proposte Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti
Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

punti

Ao

TOTALE PUNTEGGIO

>

Pietra Alta Servizi Societd Cooperativa Sociale Impresa Sociale ONLUS

CRITERI DI | INDICATORI PESO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE CONSEGUITO
Soggetto Proponente

Esperienze pregresse nel
lavoro sociale a favore di
Jamiglie con minori
nownché a favore di adulti in
condizione di fragilita, sul
territorio del Distretro di
coesione

2 punti per ogni anno di

esperienza superiore ai 3
anni (richiestl) fino a un
massimo di 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

g

Elementi qualitativi della proposta tecnica

Coerenza  delle  antivitd
rispetto agli obiettivi, ai
Fisultati  attesi,  all’idea
progetiuale e gi bisogni del
territorio

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 13 punti

Fino a un massimo di 13
punti

Valorizzazione dei raccordi
e delle connessioni con
Servizi coerenti e progetti
affini e attivi nel territorio,
tramite  indicazioni  di
possibili  sinergie e di
messa in circolo di rvisorse

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 13
punti

Innovativita della proposta

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: 9 punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

Coinvolgimento delle reri
Jormali (Enti e terzo setiore
con particolare attenzione
all’Associazionismo) e
informali (cittadini solidali,

Scarsa: 3 punti
Sufficiente: 6 punti
Discreta: ¢ punti
Buona : 12 punti
Ottima: 15 punti

Fino a un massimo di 15
punti

e

e




amici, vicini di casa,
volontari singoli, comunitc
di appartenenza) con la
finalita di mobilitare
risorse personalizzate e “a
misura”

Adeguatezza  (rispetto g
esperienza maturata
nell’ambitc di interesse e
ruolo  ricoperto nelle
attivitd da svolgere) delle
risorse wumane proposte e

Scarsa: 2 punti
Sufficiente: 4 punti
Discreta: 6 punti
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Fino a un massimo di 10
punti

e

della  loro modalita di

articolazione organizzativa

Jinalizzata alla

realizzazione delle attivita

roposte

Adeguatezza del  budget | Scarsa: 2 punti Fino a un massimo di 10

rispetto alle  attivita | Sufficiente: 4 punti punti

proposte Discreta: 6 punti 8
Buona : 8 punti
Ottima: 10 punti

Quota  percentuale  di | Fino al 5%: 3 punti Fino a un massimo di 10

risorse (co-finanziamento)
messe a disposizione per le
attivita progettuali stimata
sul  budget relativo alle
attivita proposte

Dal 5% al 10%. 5 punti
Dal 10% al 20%: 10 punti

punti

TOTALE PUNTEGGIQ

Biella

8] el 2exe




